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ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA z účasti na mezinárodní aktivitě (TCA)
 v rámci programu Erasmus+
Vyplněný a podepsaný formulář prosím zašlete společně s finanční částí a přílohami 1x poštou na adresu Dům zahraniční spolupráce (Na Poříčí 1035/4, 110 00 Praha 1) a 1x v elektronické podobě na adresu martina.jerichova@dzs.cz do 15 pracovních dnů po návratu z akce.
	Číslo smlouvy
	AGR/0191/2019

	Jméno účastníka
	RNDr. Milan ŠTĚPÁNEK

	Telefon   
	+420606764406

	E-mail
	stepanek@zdravka-plzen.cz

	Název akce
	Internationalizing the Spanish VET system: an employability

 and qualification pathway

	Téma akce
	Internationalization and innovative VET practices in Spain:
             the case of the Basque Country

	Cíle akce
	Systém odborného vzdělávání a jeho organizace v Baskicku
Efektivní spolupůsobení lokálních poskytovatelů odborného vzdělávání a firem, podnikatelů

Inovativní postupy ve VET v Baskicku, zapojení veřejných institucí do vývoje odborného vzdělávání

Výzkum a aplikované inovace jako základní součást profesního vzdělávání

	Místo konání
	Bilbao, Basque Country, Spain

	Termín
	25.11.-28.11.2019

	Název organizace, kterou jste jako účastník zastupoval/a
	Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Plzeň

	Zaměření
	Střední a vyšší odborné vzdělání v oblasti zdravotnictví

	Adresa                  
	SZŠ a VOŠZ Plzeň, Karlovarská 99, Plzeň 323 00

	www stránky
	www. zdravka-plzen.cz


Popis uskutečněného školení / semináře / jiné akce s ohledem na počet účastníků, zúčastněné státy, organizátora a hostitelskou organizaci atd.

	


Hodnocení: zhodnoťte akci podle následujících kritérií
	KRITÉRIUM
	ZNÁMKA

(jako ve škole)
	SLOVNÍ HODNOCENÍ

	Organizace, ubytování a strava
	1
	Organizace byla zcela bez problémů, ubytování v centru města, v hotelu poskytujícím kvalitní servis. Oceňuji možnost jednolůžkového pokoje z pohledu náročnosti akce. Snídaně byla pestrá, z kvalitních surovin. Uvítací večeře skvělá, oběd v navštívených organizacích formou sendvičů, tapas apod. Bylo možné poznat jiný způsob stravovacích návyků (večeře od 21 hodin) s využitím možnosti další konverzace mezi účastníky studijní návštěvy.


	Skladba účastníků, atmosféra skupiny
	1
	Atmosféra v průběhu celé akce byla velmi příjemná, přátelská  a hodně pracovní. Zastoupeni byli účastníci těchto zemí: pořádající Španělsko (Baskicko)3-4, Holandsko (2), Belgie (1), Švédsko (5), Malta (1), Chorvatsko (4), Estonsko (3), (Lotyšsko)(3), Česká republika (3), Rakousko (1)  


	Vyváženost programu, obsah, 
metody práce, diskusní témata, prostor pro vlastní iniciativu
	2
	Program byl koncentrován do 3 a půl dne v časovém zapojení účastníků cca od ranních 8:00 do maximálních 23:00 hodin, kdy jsme se vraceli po společné večeři spojené s ochutnávkou regionálních specialit na hotel. Program byl zaměřen na představení struktury systému VET ve Španělsku a baskickou cestu implementace inovativních postupů od strategie přes vědecká, vzdělávací resp. školící centra až do jednotlivých  škol s fungujícím duálním systémem odborného vzdělávání. Metody práce byly střídající se dle potřeby (od výkladu, přes prezentace a názornou ukázku v jednotlivých provozech. Měli jsme možnost  navštívit rafinerii Petronor, která zaměstnává přes 1000 zaměstnanců, většinou absolventů zdejší střední školy zaměřené také na obor pracovník v chemickém provozu. Systém zpracování ropy je zcela automatizován, zaměstnance jsme měli možnost vidět až v řídícím centru, kde sledují jednotlivé procesy na PC. Návštěva inovativního centra TKNIKA, které školí své ambasadory a jejich prostřednictvím následně také učitele v používání a uplatňování těchto postupů ve výuce.

V průběhu studijní akce jsem pohovořil téměř se všemi účastníky, s některými jsme měli podobný historický vývoj, vzdělávací systém (převaha odborného vzdělávání na trhu- Česká republika, Rakousko téměř 80 %). Měl jsem možnost prezentovat práci naší školy nejen v oblasti mezinárodní spolupráce.
 

	Hodnocení školitelů


	      1
	Školitelé a další průvodci byli na akci skvěle připraveni.

	Způsob a obsah závěrečného hodnocení na konci akce
	      1
 Hodnocení probíhalo pomocí mobilní aplikace Mentimeter.com, kdy každý z účastníků zapsal odpověď na prezentovanou otázku k danému tématu. Zároveň v rámci své skupiny (u stolu 4-5 účastníků) proběhla krátká konzultace. Následně vždy někdo z účastníků, jehož odpověď byla zajímavá resp. motivující, své myšlenky doplnil. 

	Výskyt případných problémů
	Počasí nám přálo, v uvedeném týdnu zde bylo nejtepleji z celého Španělska. Problémy nebyly žádné.


	Doporučení /jiné připomínky a informace pro DZS
	Škoda, že nebylo možné se podívat třeba do San Sebastianu, když jsme jeli do TKNIKY cca 7km za městem.


Sebehodnocení 
	Co Vás na akci zaujalo nejvíce?
	Bilbao připomínalo svým zaměřením na těžký průmysl v minulosti třeba Ostravu nebo Ústí nad Labem. 
Byla nutná restrukturalizace, revitalizace  a přechod na automatizované systémy ve výrobě, dopravě, ale především inovace v přípravě studentů na svá povolání. Některé oblasti  mimo města jsou bez průmyslu, ale také intenzivní zemědělské výroby. Je třeba tedy efektivně řídit a provádět všechny činnosti umožňující být úspěšný na trhu. Výhoda Španělska je dlouhodobé členství v EU, spolupráce s ostatními státy v oblasti školství.


	Jaký přínos pro Vás účast na této akci měla?
	Další zkušenosti s VET, poznání přístupů v zemích jednotlivých účastníků, nové kontakty, nové nabídky spolupráce. Většina účastníků  uměla 2-3 jazyky. Nutnost v budoucnu navštívit nějaká inovativní špičková centra u nás a technické odborné školy,  udělat si osobní srovnání. Zkušenost z Baskicka ze školy připravující zaměstnance pro strojírenský průmysl a hotelnictví z pohledu skladového hospodářství. Všechny činnosti sledovány kamerami, řada z nich probíhá za přispění robotů.
Marketing všech navštívených škol, organizací a firem je na vysoké úrovni a jednoznačně zaměřen na blízkou budoucnost. Všechny videospoty lze najít na youtube.


	Jak získaných zkušeností využijete ve svém osobním rozvoji?
	Budu své kolegy, ale především žáky  motivovat v dalším rozvoji jejich jazykových kompetencí. Prostřednictvím projektu nabídneme vyučujícím školení zaměřené na používání nejběžnějších sociálních sítí (FB, Instagram, Twitter a komunikačních platforem jako What´‘s up, SnapChat resp. mobilních aplikací leteckých společností apod.
Budeme dále rozvíjet spolupráci se zaměstnavateli, podporovat používání nejnovějších poznatků v oboru, vybavovat učebny moderními pomůckami. Osobně se pokusím v dalším období využít nabídky v rámci programu Erasmus plus nebo Norských fondů, protože zkušenosti získané při studijních návštěvách v rámci shadowingu, workshopů apod. jsou velmi inspirativní. 


	Jak na tuto akci navážete ve své organizaci? Jakým způsobem jste předal/a informace o akci ve  své organizaci?
	Informace byly předány ředitelce školy PhDr. Ivaně Křížové na společné supervizi dne 2. 12. 2019. Kolegům na oborových komisích v termínu do 20. 12. 2019. Žákům na žákovské radě a na začátku vyučovací hodiny. Odkaz na závěrečnou zprávu byl zveřejněn v Instrukcích Plzeňského kraje, které jsou elektronicky distribuovány na všechny školy v rámci regionu.

Závěrečná zpráva je umístěna na webových stránkách školy v sekci projekty, v odkazu Erasmus plus. 



Program: co Vás v jednotlivé dny na programu nejvíce zaujalo. Kopii programu připojte prosím k této zprávě.

	


Materiály a jiné informační zdroje: uveďte prosím materiály/jiné zdroje, se kterými jste v průběhu akce pracovali nebo jste se s nimi nově seznámili.
	Při přípravě na studijní návštěvu jsem navštívil webové stránky těchto hostitelských organizací:
http://www.nuv.cz/vystupy/odborne-vzdelavani-podporuje-inovace
https://www.maltuna.eus/en/innovation/
http://www.creacz.com/cz/PoVE/
https://www.efvet.org/ongoing-projects/
https://www.hostelerialeioa.net/en/la-escuela/reconocimientos
http://lhusurbil.eus/web/es_presentacion_625.aspx
https://tknika.eus/en/who-we-are/
http://petronor.eus/es/sobre-petronor/ 

https://www.somorrostro.com/
https://tknika.eus/en/
http://www.lhusurbil.eus/web/Default.aspx?lng=ES
https://www.maltuna.eus/en/
https://www.hostelerialeioa.net/en/index



Datum a podpis účastníka:  2. 12. 2019
Datum a podpis statutárního zástupce: 5. 12. 2019
Příloha 1: Finanční zpráva
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